CONSORZIO PER L’AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE
TRAPANI

DETERMINAZIONE DIRIGENTE GENERALE
N. 86 del 13 novembre 2006

OGGETTO: Procedura formazione elenchi per affidamento di incarichi tecnici

IL DIRIGENTE GENERALE

Vista la Legge Regionale 04/01/1984 n.1 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo Statuto del Consorzio approvato con deliberazione di Consiglio Generale n.1 del
22/02/1985;

Vista la Legge Regionale 15/05/2000 n.10;

Visto I’art.6 del Regolamento di organizzazione approvato con deliberazione del Consiglio
Generale n.9 del 28/09/2001,

Premesso che:

La Consulta Regionale dell’Ordine degli Ingegneri ha richiesto agli Enti Locali di procedere alla
predisposizione di appositi elenchi per I’affidamento degli incarichi tecnici, da costituire con
I’osservanza della normativa di riferimento vigente per la Regione Sicilia, con il fine di rendere
detti elenchi uniformi per il territorio regionale;

Visto l'articolo 17, comma 11, della legge 11/02/1994, n. 109, nel testo coordinato dalla L.R.
02/08/2002 n. 7 e L.R. 19/05/2003 n. 7, nel testo novellato dall'articolo 1 comma 4 lettera a)
della L.R. 16/05, che disciplina gli incarichi professionali, aventi importo stimato inferiore a
100.000 euro, inerenti le opere pubbliche per quanto riguarda la progettazione, direzione lavori,
responsabile della sicurezza, supporto al R.U.P., studi geologici e le altre attivita previste di cui
alle categorie 11 e 12 dell'allegato 1° del Decreto Legislativo 17/03/1995 n° 157 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la Circolare dell’Assessorato Regionale dei Lavori Pubblici del 18 settembre 2006.
inerente il Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 — Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive nn. 2004/ 17/ CE e 2004/ 18/ CE -
Applicazione nella Regione siciliana — Ordinanza del Consiglio di giustizia amministrativa n.
740/ 06 del 6 settembre 2006, relativa all’ applicazione dell” art. 1, comma 6 della legge
regionale 29 novembre 2005, n. 16;



Preso atto che la citata normativa consente l'affidamento a professionisti singoli o associati di
fiducia del Consorzio A S | della Provincia di Trapani, di seguito denominato Consorzio, fermo
restando I'effettiva competenza nel settore, oggettivamente ricavabile dai curricula professionali,
nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza;

Ritenuto, pertanto, per la salvaguardia dei principi sopra elencati, nonché nell'ottica della sem-
plificazione e celerita dell'azione amministrativa, di dover costituire un elenco di professionisti,
qualificati ed esterni, per lo svolgimento dei suddetti servizi, il cui importo stimato sia inferiore
a 100.000 euro, da utilizzare in relazione alla tipologia e alle esigenze tecniche dei lavori;

Considerato che la formazione dell'elenco non pone in essere nessuna procedura selettiva,
paraconcorsuale, ne parimenti prevede alcuna graduatoria di merito delle figure professionali, ne
comporta I'assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Consorzio in ordine all'eventuale
conferimento, ma semplicemente l'individuazione dei soggetti ai quali affidare incarichi
professionali di importo inferiore a 100,000,00 euro.

Tutto cio premesso,
Con il parere favorevole del Capo Area Tecnica e del Capo Area Amm.vo / Contabile
DETERMINA

Di procedere all’ istituzione di un’ elenco dei professionisti di fiducia per I'affidamento degli
incarichi professionali, aventi importo inferiore a 100.000 euro, inerenti le opere pubbliche per
quanto riguarda la progettazione, direzione lavori, responsabile della sicurezza, supporto al
R.U.P., studi geologici e le altre attivita previste di cui alle categorie 11 e 12 dell'allegato 1° del
Decreto Legislativo 17/03/1995 n. 157 e successive modifiche ed integrazioni.

| soggetti di cui all'ari 17 comma 1 lett. d), e), ), g) e g bis), della citata legge 109/94, e
successive modifiche e integrazioni interessati alla candidatura possono a presentare la seguente
documentazione:

a) domanda di inserimento nell'elenco dei professionisti del Consorzio, da produrre,
possibilmente utilizzando il modello A allegato al presente provvedimento;

b) scheda tecnica-curriculum professionale, secondo lo schema di cui al modello B, debitamente
compilato e sottoscritto, anch’esso allegato al presente provvedimento.

La domanda e la scheda di valutazione tecnica, in carta semplice, firmata e redatta secondo i
modelli allegati alla presente determina (modelli A e B), devono essere trasmessi in busta
chiusa, a mezzo raccomandata con avviso di ritorno 0 consegnata a mano; la busta deve
riportare la seguente dicitura: "Domanda di inserimento nell'elenco per I'affidamento di incarichi
professionali di importo inferiore a 100.000 euro™.

L’inserimento nell’elenco avra validita quinquennale dalla richiesta e dalla sua riproposizione,
lo stesso sara aggiornato con le eventuali nuove richieste.

In via transitoria il Consorzio fara ricorso, per un anno dalla presente, anche dei curricula nella
propria disponibilita.



Il Consorzio procedera, a proprio insindacabile giudizio, all'individuazione del soggetto cui
affidare l'incarico nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza e rotazione, tenuto conto della tipologia dell'incarico da affidare,
della rilevanza del curriculum professionale rispetto all'oggetto della prestazione.

| compensi a percentuale ed a quantita, saranno stabiliti sulla base delle vigenti tariffe
professionali, e cioe il D.M. 04/04/2001 e, per quanto in esso non prescritto, la legge 143/49; per
le prestazioni non comprese nelle tariffe stesse, si procedera con onorari a vacazione e/o a
discrezione sulla base di accordo tra le parti, si applichera, altresi quanto previsto dall’ art. 4
comma 12 bis della legge 28/ 04/ 1989 n. 155, che consente il ribasso massimo del 20% rispetto
alla tariffa.

Nei casi previsti dalla legge 109/94, e successive modifiche e integrazioni, i soggetti individuati
per il conferimento dell'incarico con la sottoscrizione del relativo "disciplinare tecnico™ do-
vranno produrre la documentazione di cui all'art. 105 commi 1 e 4 del D.P.R. 554/99 e
successive modifiche ed integrazioni.

Il Consorzio riterra errore progettuale anche la mancata valutazione da parte del professionista
incaricato di impedimenti alla realizzazione dell'opera derivanti dalla presenza di specifiche
norme di tutela, di protezione e di salvaguardia presenti sull'area di sedi dell'intervento e
sull'immobile.

Il Consorzio si riserva, in sede di predisposizione del "disciplinare tecnico”, di definire in corso
di incarico di progettazione esecutiva, nell'ambito dei valori minimi e massimi stabiliti dalla
legge, l'entita del massimale della polizza, laddove richiesta dalla legge, di cui all'articolo 30
comma 5 della legge 109/94 e sue modifiche ed integrazioni, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003
n. 196, e sue modifiche ed integrazioni.

Di informare che:

a) il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti e finalizzato unicamente alla stesura
di un elenco per I'eventuale successivo affidamento dell'incarico professionale;

b) il trattamento dei dati sara effettuato dal Consorzio nei limiti necessari a perseguire le sopra
citate finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei
richiedenti;

Cc) i dati potranno essere comunicati 0 portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di
dipendenti coinvolti a vario titolo con l'incarico professionale da affidare o affidato;

d) il conferimento dei dati & obbligatorio per I'inserimento nell'elenco e I'eventuale affidamento
dell'incarico professionale; il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento
nell'elenco e il non affidamento dell'incarico;

e) all'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'ari 7 della legge 196/2003 "Codice in
materia di dati personali™;

Il responsabile per il trattamento dei dati € il dirigente del Settore Amministrativo.



- 1l presente provvedimento sara pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio per trenta giorni
consecutivi ed inviata agli Ordini e Collegi Professionali competenti per territorio.

VISTO: per la regolarita tecnica

IL DIR. CAPO AREA TEC.
(Ing. Piero Reina)
F.to

VISTO: per la regolarita amm./contabile

IL DIR. AREA AMM./CONTABILE
(Dott.ssa Francesca Greco)
F.to

IL DIRIGENTE GENERALE
(Dott. Ing. Piero Re)
F.to

Visto
IL PRESIDENTE
Cap. Salvatore D’Angelo
F.to



