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CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI AI FINI DELLA FORMAZIONE DELLA 

GRADUATORIA PER L’ ASSEGNAZIONE DI LOTTI INDUSTRIALI E COMMERCIALI. 

 

Sintesi della delibera di  Comitato Direttivo n. 137  del  30-11-1996 

 

Criteri per l’assegnazione dei punteggi ai fini della formazione delle graduatorie per l’assegnazione e vendita 

dei terreni. 

 

TABELLA RIEPILOGATIVA 

PARAMETRI 

 

VARIABILITA’ 

PUNTEGGIO 

ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO 

1) Ordine cronologico Da 0 a 10 Tabella 1 

2) Iniziative con disponibilità di 

finanziamenti 

Da 0 a 25 Tabella 2 

3) Iniziative con fondi 

propri  (non disponibili) 

Da 0 a 8 Tabella 3 

4) Occupazione diretta Da 0 a 12 Tabella 4 

5) Occupazione indiretta Da 0 a 7 Tabella 5 

6) Rapporto 

occupazione/investimento 

Da 0 a 10 Tabella 6 

7) Rapporto 

occupazione/superficie 

Da 0 a 10 Tabella 7 

8) Innovazione tecnologica Da 0 a 10 Discrezionale 

9) Conformità indirizzi 

programmazione regionale 

Da 0 a 8 Discrezionale  

 

 

 

1) ORDINE CRONOLOGICO 

Punteggio massimo 10 

Verrà attribuito per l’ordine cronologico di presentazione delle domande 0,20 punti per ogni mese di anzianità 

decorrenti dalla data di assunzione in protocollo della domanda di assegnazione con un punteggio massimo di 

punti 10. 

 

 

 

 

 



2) INTERVENTI CON FINANZIAMENTI DISPONIBILI 

Verrà attribuito un punteggio in base al finanziamento ottenuto o disponibile secondo la seguente 

tabella: 

Capitale disponibile 

(in migliaia di Euro) 
Punti 

Da 0  a  258,228 0 

Da 258,229 a 516,456 3 

Da 516,457 a 774,685 5 

Da 774,686 a  1032,913 7 

Da 1032,914 a  1291,142 9 

Da 1291,143 a  1549,370 11 

Da 1549,371 a  2065,827 15 

Da 2065,828 a 2582,284 18 

Da 2582,285 a  3098,741 21 

Oltre  3098,741 25 

 

 

 

 

3) INVESTIMENTI PROGRAMMATI MA NON DISPONIBILI  (fondi propri) 

Verrà attribuito un punteggio in base all’investimento programmato ma non disponibile secondo la 

seguente tabella: 

Investimenti programmati 

(in migliaia di Euro) 
Punti 

Da 0 a 258,228 0 

Da 258,229 a  516,450 1 

Da 516,451 a  774,685 2 

Da 774,686 a  1032,913 3 

Da 1032,914 a  1291,142 4 

Da 1291,143 a  1549,370 5 

Da 1549,371 a 2065,827 6 

Da 2065,828 a 2582,284 7 

Oltre 2582,284 8 

 

 

 

 

 



 

 

 

4) OCCUPAZIONE DIRETTA       

Punteggio massimo 12 

 

Verrà attribuito un punteggio in base al numero  di addetti programmati per il funzionamento dell’attività, 

secondo la seguente tabella: 

 

n° addetti Punti 

Da 0 a 5 0 

Da 6 a 8 1 

Da 9 a 12 2 

Da 13 a 16 3 

Da 17 a 20 4 

Da 21 a 30 6 

Da 31 a 40 8 

Da 41 a 50 10 

Oltre 50 12 

 

 

5) OCCUPAZIONE  INDIRETTA      

punteggio massimo 7 

 

Verrà attribuito un punteggio al numero di addetti che, anche se non direttamente occupati nell’organico 

della Ditta, avranno un rapporto di integrazione, interdipendenza e/o collaborazione nei confronti 

dell’attività; secondo la seguente tabella: 

 

n° addetti Punti 

Da 0 a 3 0 

Da 4 a 6 1 

Da 7 a 10 2 

Da 11 a 14 3 

Da 15 a  20 4 

Da 21 a 25 5 

Da 25 a 30 6 

Oltre 30 7 

 



 

6) RAPPORTO INVESTIMENTO/OCCUPAZIONE   punteggio massimo 10 

 

Verrà attribuito un punteggio secondo la seguente tabella nella quale ad ogni coefficiente, ottenuto dal 

rapporto dell’importo dell’investimento espresso in milioni di lire ed il numero  di addetti, corrisponde un 

valore. 

 

Rapporto investimento/occupazione 

(In migliaia di Euro) 
punti 

Fino a  15,493 10 

Da 15,494 a 25,822 8 

Da 25,823 a 41,316 7 

Da 41,317 a 51,645 6 

Da 51,146 a  61,974 5 

Da 61,975 a 77,468 4 

Da 77,469 a 103,291 3 

Da 103,292 a 129,114 2 

Da 129,115 a 154,937 1 

Oltre  154,937 0 

 

 

7) RAPPORTO OCCUPAZIONE/ SUPERFICIE               punteggio massimo 10 

 

Verrà attribuito un punteggio secondo la tabella seguente nella quale ad ogni coefficiente, ottenuto dal 

rapporto del numero di addetti per ogni 1.000 mq di superficie occupata, corrisponde un valore: 

 

Coefficiente (occupazione/superficie) punteggio 

Da 2,76 a 3,00 10 

Da 2,51 a 2,75 8 

Da 2,26 a 2,50 7 

Da 2,01 a 2,25 6 

Da 1,76 a 2,00 5 

Da 1,51 a 1,75 4 

Da 1,26 a 1,50 3 

Da 1,01 a 1,25 2 

Da 0,76 a 1,00 1 

Da 0,51 a 0,75 0,50 

Fino a 0,50 0,20 

 


